PROVINCIA di PISTOIA
SELEZIONI UNICHE E INTERPELLI

La Provincia di Pistoia e alcuni Comuni (attualmente Uzzano, Abetone Cutigliano, Marliana,
Serravalle Pistoiese, Montale, San Marcello Piteglio e Unione dei Comuni Montani Appennino
Pistoiese) hanno sottoscritto apposito accordo, ai sensi dall’art. 3 bis del D.L. 80/2021, per
organizzare e gestire, in forma aggregata, le selezioni uniche del personale.

Le selezioni uniche si svolgono in due fasi distinte: la prima fase della selezione viene svolta dalla
Provincia, mentre la seconda fase viene svolta dagli Enti che abbiano la concreta necessita di
assumere personale.

Come funziona:

1. Formazione elenco idonei

La prima fase consiste nella verifica del possesso dei requisiti e conoscenze di base attraverso una o
piu prove selettive, in esito alle quali si forma un elenco unico di idonei all'assunzione presso la
Pubblica Amministrazione in una specifica Area e profilo professionale.

Questa fase e gestita dalla Provincia di Pistoia che approva e pubblica sul proprio sito al link
https://www.provincia.pistoia.it/concorsi e sul portale del reclutamento INPA un apposito avviso,
gestisce e cura lo svolgimento delle prove selettive e, in esito alla selezione, approva un elenco di
idonei in cui sono inseriti tutti quei candidati che nella prova abbiano ottenuto almento 21/30.
L’elenco degli idonei non e una graduatoria.

L’elenco degli idonei ha validita per tre anni e viene aggiornato almeno ogni anno, attraverso
I’inserimento di nuovi idonei, a seguito di apposita procedura selettiva (come quella appena
descritta).

2. Interpello svolto dagli Enti interessati all'assunzione

Successivamente 'Ente che intende procedere all'assunzione, a tempo determinato o indeterminato,
di figure professionali corrispondenti a quelle degli elenchi di idonei, pubblica un avviso di
interpello rivolto unicamente ai candidati iscritti in detti elenchi e, in esito ad una seconda prova
selettiva, verra formata la graduatoria di merito che individua il candidato che sara assunto. La
graduatoria formata a seguito dell'interpello non potra essere utilizzata n¢ da altri enti né per posti
diversi da quello per cui lo stesso ¢ stato bandito.

Gli avvisi di interpello saranno pubblicati sul sito dell'Ente che ha indetto la procedura, sul Portale
del Reclutamento INPA e sul sito della Provincia di Pistoia al link
https://www.provincia.pistoia.it/concorsi-interpelli

Chi non partecipa agli interpelli oppure partecipa e non supera la prova - o, pur risultando vincitore,
non accetta la proposta di assunzione ricevuta - rimane comunque inserito nell’elenco degli idonei.

Quali vantaggi:

Per 1 candidati idonei c'¢ la possibilita di rispondere agli avvisi di interpello dell'Ente al quale sono
maggiormente interessati senza perdere l'iscrizione nell'elenco e la conseguente possibilita di
rispondere ad ulteriori interpelli, fino al momento dell'assunzione a tempo indeterminato.
L'eventuale assunzione a tempo determinato, sempre tramite apposito interpello, non comporta
l'esclusione dall'elenco degli idonei.



